VALAMAT MAJIKAN Wo 2/

'('ii.)' ' menandataﬂgam kontrak perk

'(év'f '

L AKU JANJIMAJIKAN_._:'___
| (EMPLOYERS UNDERTAKING) - -
BAG! PENGGAJIAN PEKERJA ASING DI MALAYSIA

NAMA PEGAWA! YANG DIBERI KUASA
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"mematuhi segala syarat Aku Janjt Ma] ikan fac penggajlan pekerja asmg yang
7 -d{keiuarkan dan’ dikuatkuasakar -oleh - Kev'
: sepanjang tempoh penggajlan pekerja asi

“Malaysia. dari semasa’ ke semasa,
rsebut sepertl berlkut o

(i} £ membayar !evz pekerja asing se!ara dengan Akta F: 1951 [Akta 209] (bayaran Iev;
L ml akan berkuatkuasa pada 1 Januan 8 - : -

idmatan selaras dengan Akta Kerja 1955 Akta 26& ‘

menglkut format kontrak perkhl atan epertl di {amplran

(i) membayar gajl “elaun ker
© . faedah lain yang d:perunt _an di baw h Akta Kerja 1955 [Akfa 265]

' undlngan Gaji Negara 2011 [Akta 732]
‘tlngga! dan kemudahan asas selaras dengan

(v)
; Akta Standard Mini an dan Kemudahan Pekerja 1990 [Akta 446]

(Vll -tldak memegang dan lmenyjm an pasport pekerja asmg selaras dengan Akta'

Ieb' masa, membeﬂ cutn dan hari rehat serta faedah-

Kerajaan berhubung gajl mininium yang_

7 _TP_Sport’IBESB [Akta Tb()k_//

(vii) tidak menggaJI mana- mana pendatang asmg tanpa izin selaras dengan Akta
Imlgresen 1959/63 [Akfa 155] : : '

{viiiy bertanggungjawab menyeiesaikan perbelanjaan perubatan pekeijd asing-sekiranya

’udak dllunaskan oleh pekerja asing tersebut;
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(x) memperoleh Check Out Memo (COM) daripada p|hak Jabatan Imigresen Malaysaa .
'(xi)' mematuh: ketetapan ketetapan lain yang berkaltan dengan penggajlan pekerja

- Kaml sesungguhnya faham Seklranya kaml gagal mematuhn Aku Janjl |n| kami boleh - -

V'Nama pegawa[ yang dlberl kuasa Glhowle> B crvs.P ﬂ(,vc\ C/’/\W
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(ix)  menghantar pulang pekerja asing yang telah disahkan menghidapi penyakat
: berbahaya penyak!t berjangklt atau tidak Iagt berupaya untuk bekerja

sebeium pekerja asing dthantar pulang ke negara asal dan -
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- .'asmg sepert[ yang dlputuskan oleh Kerajaan darr semasa ke semasa ‘ l '

(a)dlkenakan tmdakan di bawah ‘mana- mana undang undang dan peraturan-j )
peraturan sebaga:mana yang dmyatakan di atas dan/atau ) W

(b) d|kenakan apa apa ’undakan admmlstratif terma k d|senara1h|tamkan danpada :
permohonan untuk menggajlkan pekerja asin pa ar asa akan datang
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: ' - SURAT KOMITMEN
PENYED!AAN PENGlNAPAN MENGIKUT STANDARD MIN!MUM KEPADA

‘PEKERJAASING ~~~~ ~ ~ o

C/\/\M\Q)b UD'b*lﬁ.p &S@/d/\ W

(nama dalam huruf besar)

' (No KP/NO Paspot* %806 £6 sv")r secara persendirlanf selaku Wakll* bagl

._(syarikat/perniagaan*)" : {
“No. Pendaftaran Syankat!pernlagaan
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’s’,

-;‘dengan sesungguh dan sebenamya menga ?b_gh\ﬁva syankat/pemlagaan/saya _ \ o

S A akan menyednakan penglnapan pekerje{!

. '_ __:-"Garxs Panduan Penetapan Standard Mimi

I -akur bahawa sekzranya syarlkat/pe
L peruntukan ‘dalam  Garl$ - Pandig

dlsenaraihttamkan bag| tujuan penga

ing ebagalmana yang ditetapkan dalam
Pengmapan Pekerja Asmg, dan -

' gaan/saya gagal ‘mematuhi ‘mana- mana

ersebut, syankat/pernlagaan!saya akan

hilan pekerja asing. -

Di hadapan saya,

Nama dan 0 Jawata
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. Panolong Pengarah Teraga Kerja
No. Kad Pengenalafitan Tenaga Ker]a Semenan jing Malaysia
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